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A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Kalite Komisyonu tarafindan yapilan calismalar ve toplantilar yakindan takip edilmekte,
gerekli ¢aligsmalar Kalite Koordinatorliigiince hazirlanan dokiiman, rehber ve yol diger
gosterici araglar (Kalite Koordinatorligii. Web Sayfasi >> Kilavuz ve Materyaller)
cercevesinde birim kalite komisyonu ve tiim personelin katilimiyla birim faaliyetlerinde



yiiriitiilmektedir (OD3)[1 OD3], [2 OD4], [3 OD4] [4 OD4]. 2024 KIDR kapsaminda
olusturulan Konsolidasyon Ekibinde de aktif gorev alinarak siirece katki saglanmistir [S_ OD3]
[6 OD4]. Kalite Komisyonu ve Sirdiiriilebilirlik Komisyonu i¢in birimi temsilen
gorevlendirmeler yapilmis olup siirecin aktif katilimcisi olarak rol iistlenilmektedir [7 OD4],
[8_OD4].

Kariyer ve Mezun Ofisi (KMO) tarafindan ¢ikt1 olarak her yil i¢in Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) hazirlanmakta ve ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir (OD3). Bununla birlikte,
Iyilestirme Eylem Plan1 hazirlanarak Kalite Koordinatérliigiine iletilmis ve KMO internet
sayfasindan ilan edilmistir (OD3). 2025 yili igerisinde Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik
donemlerini kapsayacak sekilde Iyilestirme Eylem Plani gercevesinde yapilan iyilestirme
faaliyetleri de resmi yazi aracilifiyla Kalite Koordinatorliigiine iletilmistir [9 OD3],
[10 OD3] [11 _OD4]. Kalite Giivence Sistemi cercevesinde hazirlanan bir diger dokiiman
olarak Mezun iliskileri Yonetim Raporu da internet sayfasi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmistir. Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ile ilgili alinan geri bildirimler veya KMO
tarafindan Bilgi islem Daire Bagkanligi is birligiyle tespit edilen sorunlara iliskin iyilestirme
calismalar yiriitilmektedir (OD4) [12_OD3], [13_OD3].

KMO tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde paydas goriisleri temel belirleyiciler arasinda
olmaktadir. Bu kapsamda paydaslardan goriis, beklenti ve Oneriler almak amaciyla Kalite
Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Anket Uygulama Prosediirii dikkate alinarak anket
hazirlanmaktadir (OD3). Bu kapsamda her yil KMO Degerlendirme ve Geri Bildirim Anketi,
Etkinlik Degerlendirme Formu, Ogrenci Etkinlik Oneri Formu, Mezun Istihdam ve Etkinlik
Oneri Formu, Kariyer Planlama Dersi Geri Bildirim Formu, Akademisyen Etkinlik Oneri
Formu ve Sektdr Is Birligi Gelistirme Formu hazirlanarak internet sayfasi, sosyal medya
hesaplar1 veya e-posta iizerinden paydaslara iletilere goriis ve Oneri toplanmakta (OD3), s6z
konusu formlar ile toplanan veriler rapor haline getirilerek ihtiyaclar tespit edilmekte ve
iyilestirme alanlar1 belirlenerek oneriler olusturulmaktadir [14 OD3], [15_OD4], [16 _OD3].
Bu raporlar ise yonetim kurulu ve/veya birim kalite komisyonu toplanti giindemine alinarak
karar alma ve uygulama siireclerinde dikkate alinarak iyilestirmelerde belirleyici olmaktadir.
Kariyer Planlama dersi yonetim ve ders degerlendirme siirecinde alinan geri bildirimler
neticesinde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir [17_ODA4],[18 OD4].

2025 yilinda da 2024 yili KIDR'de (s.3) agiklandig {izere paydaslarda is birligi ¢alismalar
yiiriitiilmektedir (OD3). Is birligi ¢alismalar1 kapsaminda Tarsus Universitesi kurumsal
politikalar1 dikkate alinmakta ve gorligmelerde giindeme alinmaktadir. 2025 yilinda
ogrencilere yonelik staj olanaklarini da kapsayan 1 adet protokolin imzalanmasi stirecinde
aktif rol alinmustir. Is birliklerin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi amaciyla paydas goriismeleri
ve ortak caligmalar ylriitiilmesi yoniinde gorevlendirmeler de yapilmistir [19 OD3],
[20_ OD4] [21 _OD4], [22 OD4], [23_OD4].
Olgunluk Degeri 4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
Kamtlar
1) Kalite_Yazilar1_2025
2) Mezun_iliskileri_Y®6netimi_Raporu_2025.
3) Birim_lyilestirme_Yazilari_ve_Tablolar1_2025.pdf
4) Birim_Kalite_Komisyon_Tutanaklari.pdf

5) Konsolidasyon_Ekibi_Goérevlendirme 2024.



https://kalite.tarsus.edu.tr/tr
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporlari/10413
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-iyilestirme-eylem-planlari/11615
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Mezun_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Y%C3%B6netimi_Raporu_2025.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/prosed%C3%BCr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC%20%20%20.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar-ve-anketler/9318
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Kariyer%20ve%20Mezun%20Ofisi%20B%C4%B0DR%20Tasla%C4%9F%C4%B1%20(2)%20(1)%20-%20Copy%201.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/75bdd605-3824-40ce-9875-37d1766da37c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1517c3a5-ee1b-4367-8d0b-c8a1e86ab2a9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ec2e9b80-83d5-457f-b1e4-a35ff66ab6a3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3ae07b70-0cef-4cc6-b4d3-2d2c3563af7d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/648ee13c-10fe-4207-a02f-e7196c06c726.pdf

6) BIDR_Egitim_Gérevlendirme_Yazisi.

7) Birim_Komisyon_Gdrevlendirmeleri.

8) KiDR_2024

9) Birim lyilestirme Ust Yazis1 Ocak-Haziran 2025.pdf

10) Birim Iyilestirme Ust Yazis1 Temmuz-Aralik 2025.pdf

11) 2025 _Yili_Birim_lyilestirme Tablosu.pdf

12) MBS Destek Talepleri_.pdf

13) Elasoft MBS _Cevap_Yazisi.pdf

14) Etkinlik_Formlari_Anketler 2025.pdf

15) Kariyer_ve Mezun_Ofisi_Koordinatorliigi 2025-2026_Yili_ Eylem_Plani.pdf
16) Anket E-posta Gonderimleri_.pdf

17) 11.09.2025 Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

18) Birim_lyilestirme Yazilar1_ve Tablolar1_2025.pdf

19) Milli_Yetkinlik Hamlesi “Kapsaminda Universitelerle Is Birligi Toplant...
20) Toplanti_Tutanagi_(iskur).pdf

21) MEB_Toplanti_Tutanagi_08.01.2025.pdf

22) Akkuyu Protokol imza Téreni_Davet Yazisi_.pdf

23) MEB_Kariyer Damismanhigi Etkinligi Gorevlendirme Yazisi .pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KMO iiniversite politikalar1 ¢ergcevesinde, 6grenci ve mezunlara yonelik faaliyetleri seffaflik,
erisilebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini dikkate alarak siirdiirmektedir (OD3). Bu
kapsamda &grenciler, mezunlar ve diger dis paydaslarla Bilgi ve Iletisim Ofisi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, kariyer temsilcileri veya kariyer
planlama dersi yiiriitliciisii  0gretim elemanlar1 ile akademik birimler is birligiyle
yuriitiilmektedir (OD3). S6z konusu iletisim siireci; tiniversite ana internet sayfasi, KMO
internet sayfasi, e-posta, SMS, ders i¢i duyuru, panolar, sosyal medya araglar1 ve MBS
lizerinden "Tarsus Universitesi Sosyal Medya Kullanim Y&nergesi" ve "Kariyer ve Mezun
Ofisi Web Islemleri Is Akist" cercevesinde yonetilmektedir (OD3),(0OD3),(0OD3),(OD3). Bu
kapsamda 2025 il igerisinde is/staj ilanlari, kariyer etkinlikleri (seminer, atolye calismasi,
kariyer giinii vb.) egitim duyurulari, etkinlik sirasi veya sonrasi gorsel icerikler kamuoyu ile
paylasilmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), [1_OD3].

KMO tarafindan yiiriitiilen tiim stiregler ve faaliyetlere yonelik calismalar1 gosteren yillik
BIDR, Kariyer Planlama Etkinlik Raporu, Toplumsal Katki Raporu, Mezun Iliskileri Y énetimi
Raporu birim internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (OD3). 2025 yili igerisindeki
stirecler de kanita dayali olarak kamuoyu ile paylasilarak seffaf yoOnetim anlayisi
somutlastirilmistir. Ilgili raporlar paydaslardan alinan geri bildirimler cercevesinde yapilan
tyilestirme ¢aligmalarini da icermistir [2_OD3], [3_OD3], [4 _OD4].
Olgunluk Degeri 3: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar
1) Posta_Etkili Bir Oz Gecmis Nasil Hazirlanir _ Etkinligi.pdf
2) MBS Destek_Talepleri_.pdf

3) Posta_Protokol Haber Paylasim Talebi Hakkinda .pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0f4c87a7-2ff1-4f51-b2b1-5b12b8fc98c7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0cdb3bab-44ab-499a-9579-6ef33fdf20e6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6cebadcf-b15f-46db-aaeb-b03cf1d9a8a6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8d294a23-5e62-4101-bc6c-04edf9437f72.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d76a7b27-71ae-44c2-b64d-72e8cdae4535.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b21af9ef-0a08-4fe0-8d45-3ff3e8aa29f9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2c90c96e-680b-4bed-a194-2a10d5b16004.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/97facd2b-c442-4571-86d3-46250b0c52ff.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b884f3a6-793d-4f17-b15f-f7d3a712afed.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/438ced4a-3df2-4731-88b2-a06883aee3f4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c892066c-c17b-4f52-b2ed-6053f2be4933.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/227db797-581e-43fd-9611-0cd9701ca4fd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/597b200f-1e5a-4fa0-a8e2-acc1b053653f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/404b82ab-b3c2-4a0b-bd98-e915d106b5c1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ceb0bc97-5b10-4197-bcf4-d0454c061f73.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/974a16d7-8d7c-4b23-a057-312198568dd4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/243914a9-bf60-48bd-985f-ccf28a4ddd67.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e98cd5d0-82c1-4488-8baa-8dbbdf7ca859.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/universite-politikalari/9239?LangID=1
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-komisyonu-temsilcileri/10435
https://www.tarsus.edu.tr/
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/kariyer_mezun/ias/WEB%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/news
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/2025/11632
https://www.instagram.com/p/DPVkn8WiN8C/
https://www.instagram.com/p/DQJVKvACK6e/?img_index=1
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/etkinlik-raporlari/11606
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/27d050a4-14dd-476e-b765-f3bd1b91636c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9e83e2f0-f126-444b-9160-9e1d9207fbaf.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bb250afb-4d25-4c48-831a-874ba9c8d4f0.pdf

4) Mezun_lliskiler_Yonetimi_Raporu_2025.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans Yonetimi

KMO, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1 ve {iniversite politikalar1 dogrultusunda
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bu kapsamda stratejik planda KMO ile iligkilendirilen hedef
kartlar1 ve performans gostergelerine iligkin donemsel olarak ve sistematik bir sekilde E-
Kampiis igerisinde yer alan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden [1_OD3] veya is birligi
yapilacak birim olmasi durumunda talep edildiginde resmi yazi1 ile veri paylasimi
yapilmaktadir [2 OD3].

KMO, iliskilendirilen stratejik amaclara hizmet eden performans gostergelerinde is birligi
yapilacak birimler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda staj yapan 6grenci sayist (PG1.5.1)
ile ilgili Ulusal Staj Programi'ndan 2025 yilindan yararlanan 6grenci verileri siireglerde
kullanilmak iizere resmi yazi ile akademik birimlere iletilmektedir [3_OD3]. Is birligi
yapilacak diger performans gdstergeleri agisindan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Kalite
Koordinatorliigii, akademik ve idari birimlere resmi yazi veya e-posta ile geri bildirim
verilmistir [4_OD3].

Is birligi yapilan gostergelere iliskin veriler agisindan KMO tarafindan yapilan etkinliklere
katihm listesi, degerlendirme, memnuniyet ve Oneri formlar1 ile toplanan veriler,
gorevlendirme ile katilm gosterilen toplanti ve faaliyet tutanaklari dikkate alinmaktadir
[5 OD3], [6_OD4].

Paydaslardan alinan geri bildirimler siire¢ ve faaliyet iyilestirilmesi amaciyla rapor olarak
hazirlanmakta, boylelikle paydas katilimia toplanti giindemi ve eylem plant hazirlik
stirecinde 6nem verilmektedir. 2025 yilinda Kariyer Planlama dersi yonetim siirecine iliskin
ders yiiriitliciisii 6gretim elemanlari ile yapilan toplant1 ve ge¢gmis donem ders degerlendirme
formu raporu dikkate alinarak iyilestirme yapilmistir. Bu iyilestirme kapsaminda ders
degerlendirme siireci 6gretim elemanlar: tarafindan ylriitiliirken, Kariyer Planlama Dersi
platformu tarafindan iletilen 6rnek dosyalara oneri olarak paylasilmistir [7_OD4], [8_OD4],
[9_OD3]. 2025 y1li igerisinde KPD kapsaminda yapilan sektor giinii etkinliklere iliskin bilgiler
KMO internet sayfasinda "Kariyer Planlama Dersi Etkinlik Raporlar1" sekmesinde kamuoyu
ile paylasiimistir (OD4)

2025-2029 Donemi Stratejik Plani'nda tespitler, ihtiyaglar ve gelisime acik yonler arasinda
vurgulandig1 iizere MBS {izerinden alinan geri bildirim ve bu geri bildirimlerin siireclere dahil
edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda MBS ile ilgili mezunlardan alinan geri bildirimler ve
KMO tarafindan tespit edilen ihtiya¢ ve sorunlara iliskin iyilestirme c¢aligsmalari
siirdiiriilmektedir. 2024 yili BIDR ve KIDR'de goriilen "....Mezun Bilgi Sisteminde yapilan
iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve mezunlarin aktif kullanimin tesvik edilmesi..." plani
tiniversitede bulunan yazilim gelistirme caligmalar1 nedeniyle gerceklesmemistir. 2026 yili
itibartyla MBS iyilestirme ¢aligmalarina iliskin somut gelismeler s6z konusu iken, ilgili siirece
yonelik ¢calismalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. S6z konusu siire¢ mezun geri bildirimleri
ile Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Dijital Déniisiim ve Veri Yonetimi Ofisi is birligiyle
yonetilmektedir [10_OD4], [11_OD3], [12_0OD4], [13_0OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
1) Stratejik_Yonetim_Bilgi_Sistemi_.pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/834c2aa4-248e-4cc4-81ca-c4ac91de7744.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Etkinlik_Raporlama__%C5%9Fablonu%20Kariyer%20Planlama%20Dersi%202025.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a714f7a0-3983-4f17-a4ed-22b5def702fb.pdf

2) Yiiksekogretim_Veri_Girisleri_.pdf
3) Ulusal Staj Programi_2025_Staja_Baslayacak_Devam Eden_Ogrenci_Listesi ...

4) 2025 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu_Yazim_Egitimi_.pdf

5) Yapay Zeka Araclarnt Egitimi Gorevlendirme Yazisi .pdf

6) Milli_Yetkinlik Hamlesi_“Kapsaminda Universitelerle Is Birligi Toplant...

7) 11.09.2025 Birim_Kalite_Komisyonu Toplanti_Tutanag pdf

8) 2025-2026_Egitim_Ogretim_Yili Kariyer Planlama Dersi_Geri_Bildirim_For...
9) 2025-26_Kariyer Planlama_Ders_Goérevlendirmesi_.pdf

10) Mezun_iliskiler Yonetimi_Raporu_2025.pdf

11) MBS Talepleri_Cevap_Yazisi_.pdf

12) Elasoft MBS _Cevap_Yazisi.pdf

13) Tarsus Universitesi Posta Mezun bilgi sistemi giris sorunu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

KMO birim faaliyet alanlarina iligkin paydas katilimi ve geri bildirim mekanizmasiin
isletilmesine 6nem vererek gelisim odakli bir siireg yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda
ogrenci ve mezunlara "Etkinlik Oneri Formu" iletilerek formda beklenti ve onerilere iliskin
goriis alinmuistir [1_OD3]. Ayrica egitim, seminer ve atolye ¢aligmalar1 sonrasinda "Etkinlik
Degerlendirme Formu" uygulanmigtir. Bu anketlerle katilimcilarin etkinlik oncesi/sonrasi
farkindalik diizeyleri ve memnuniyetleri Olciilmiistiir [2 OD3]. Yil sonunda 6grenci ve
mezunlara iletilen "KMO Degerlendirme ve Geri Bildirim Formu" ile ofisin hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi, hizmetlerin 6grenci ve mezunlardaki énem ve oOncelik durumu ve
gelecege iliskin goriis ve Oneriler hakkinda veri toplanmistir [3_OD3]. Kariyer Planlama Dersi
Geri Bildirim Formu ile ders yiiriitiicii 6gretim elemanlarindan ders yliriitiilmesi, igerik,
degerlendirme ve iletisim boyutlarinda geri bildirim toplanmistir [4 OD3]. 2025 yilinda
Giliven ve Donlisiim Projesi kapsaminda Tarsus ilgesinde bulunan MEB'e bagli ortaokul ve
liselerde gorev yapan psikolojik rehberlik ogretmelerine "Kariyer Danigsmanligi Siirecleri
Egitimi" etkinligi gergeklestirilmistir. ilgili etkinlik sonrasinda katilim gdsteren dgretmenlere
degerlendirme formu iletilerek geri bildirim ve 6neri toplanmistir [S OD3], [6 OD3]. Bu
kapsamda 2024 yili BIDR'de de ifade edildigi iizere alman geri bildirimler 2025 yilinda
yapilan iyilestirme faaliyeti i¢in temel olusturmustur [7_OD4], [8 OD4].

Paydaslardan alinan geri bildirimlere istinaden 1yilestirme ¢aligmalar yiirtitilmektedir. 2025
yilinda Kariyer Planlama dersi yonetim siirecine iliskin ders yiiriitiiclisii 6gretim elemanlar1 ile
yapilan toplantt ve gecmis donem ders degerlendirme formu raporu dikkate alinarak
tyilestirme yapilmistir [7_OD4], [8 _OD4]. Benzer sekilde MBS ile ilgili mezunlardan alinan
geri bildirimler sisteme iligkin iyilestirme ve gelistirme calismalar1 silirecinde belirleyici
olmaktadir [9 OD3], [10_OD3], [11_ODA4].
Olgunluk Degeri 4: Paydas katilim mekanizmalar inimn isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
1) 2025_Ogrenci_Etkinlik_Oneri_Formu_Raporu_.pdf
2) 2025_KMO_Etkinlikleri_Degerlendirme_Raporlar1_.pdf

3) Kariyer ve_Mezun_Ofisi_Degerlendirme_ve_Geribildirim_Raporu_(2025).pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/acdceac9-3eea-42ee-93c1-2b2054fc9b46.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ea52260b-96cd-4400-b9b7-b317e4aa3521.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/486995b9-77a2-46f7-ac05-2494dd0c9201.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f19a85b2-c22c-41c7-9ae4-fce5145f679b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fa141e46-a6ac-4bd6-903c-b505e8387ab8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b0ebb336-a180-4044-b380-fc5f96755ce4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fc29839d-4b87-4d03-8c68-0cb0be8fc0e7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/689c2f49-738e-42c2-acbc-b1e8063c5bbc.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/67ff68e0-6b41-4091-990d-a7658a9db2d4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ca4ec64e-5252-49d3-a99d-484f09a9202e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/efb7cbeb-7ff4-4707-b51f-77a35173ceb9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/85c3fa9e-f3e2-4048-aa24-1b36af70d1b9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/340eb9b4-3f99-48a0-a6af-24af4f6b93a3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bfd9220d-05e2-43b7-ab7c-de77fc9c47a5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a8599d49-467f-40fa-a444-4789bae24d80.pdf

4) 2025-2026_Egitim Ogretim Yili Kariyer Planlama Dersi Geri Bildirim For...
5) Tarsus_Universitesi_Kariyer Damsmanhigi_Siirecleri_Egitimi_Degerlendir...

6) Tarsus_Universitesi_Kariyer Damismanligi_Siirecleri Egitimi_Anket Formu...
7) 11.09.2025_Birim_Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagi.pdf

8) 2025-2026_Egitim Ogretim Y1l Kariyer Planlama Dersi Geri Bildirim For...

9) MBS Talepleri_Cevap_Yazisi_.pdf

10) Tarsus_Universitesi Posta _Mezun_bilgi_sistemi_giris_sorunu.pdf

11) MBS Destek Talepleri_.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

KMO, sunulan hizmet kalitesini artirmak ve siireclerini iyilestirmek amaciyla sistematik bir
geri bildirim mekanizmasi isletmektedir. KMO, 6grencilerin kariyer planlama siireglerine,
diizenlenen etkinliklere ve ofis hizmetlerine yonelik goriislerini almak amaciyla Etkinlik
Oneri, Etkinlik Degerlendirme Formu ve KMO Geri Bildirim ve Degerlendirme formu
paylagmakta, alinan geri bildirimler rapor haline getirilerek ihtiyac¢ analizi yapilmakta ve
Oneriler yapilmaktadir. S6z konusu geri bildirimlerin ¢iktilar1 ise eylem plani hazirlik
siirecinde glindeme alinmakta ve hizmetlerin niceligi ile niteliginin sekillendirilmesinde
belirleyici olmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD4], [4 OD4].

Gegtigimiz donemlerde Ogrencilere yapilan anketlerde tespit edilen erisilebilirlik talepleri
dogrultusunda etkinlikler ¢evrim i¢i veya yiiz yiize olarak gercgeklestirilmistir. Katilimei
motivasyonunu artirmak amaciyla etkinliklerde katilim belgesi verilmesi uygulamasi
baglatilmistir. KMO internet sayfasinin daha etkin kullanimi i¢in tespit edilen teknik
aksakliklar raporlanarak BIDB'ye iletilmis ve sistem giincellemeleri yapilmistir. Bu
uygulamalar siirdiiriilmekte olup ihtiya¢ halinde 1iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir
[5 OD4], [6 ODA4], [7_OD4], [8 ODA4].

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik

yil sonunda) alimmaktadir.

Kamtlar
1) 2025 _KMO_Etkinlikleri Degerlendirme Raporlari_.pdf
2) MBRD_Hizmetleri_Alt_Calisma_Grubu_Goérevlendirme_Yazisi_.pdf
3) 6.10.2025_Birim_Kalite Komisyonu_Toplant1 Tutanagi_.pdf
4) 2025_Yilh_Birim_lyilestirme_Tablosu.pdf
5) 2025_Ogrenci_Etkinlik_Oneri_Formu_Raporu_.pdf
6) Kariyer Adimlarindan_Girisimcilik_.jpg
7 Etkili_Bir_()z_Gecmis_Nasﬂ Hazirlanir_.jpg
8) MBS Talepleri_Cevap_Yazis1_.pdf
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
KMO, iiniversitenin 2020-2024 donemi stratejik hedefleri (H5.4) dogrultusunda Mezun Bilgi
Sistemi (MBS) gelistirme ¢alismalart ile teknolojik altyapisi ve iletisim aglarini 6nemli 6lgiide
giiclendirmistir. 2023 yilinda mezunlarin kullanimma agilan MBS, 2024 yili KiDR'de
aciklandig1 {izere mezunlar ile Tarsus Universitesi arasindaki bag giiclendirmek ve onlarin
kariyer hedeflerine ulagmalarina destek olmak icin tasarlanmis kapsamli bir platformdur
(OD3). 2024 yili KIDR'de agiklandig: iizere, 2023 yili kurumsal izleme raporunda bulunan

geri bildirimlerine istinaden tiim mezunlarin sisteme kaydi yapilmistir. Bu kapsamda
mezunlara ydnelik yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgilendirme yapan "Mezun Iliskileri Raporu"



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/26741fb6-7a6b-4ca2-a45d-41b5296eecf9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4b9a5491-9ac2-4f25-ac03-b4aec955c44d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7a3328ed-588d-48f2-b631-458940b4f511.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e77bbb6a-5067-4c91-8243-c7c5b015573e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/187f1ca3-4e6c-4322-8281-cad28af38d4f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a8bc3309-96cd-48f0-a673-ce520b153e70.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1c74354b-0294-494a-9a59-2a4d3c919789.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/77eb27f2-9802-415d-af33-c1f43d3e4cf6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/47bf387a-f2f1-4287-80a8-53377c08fe52.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9c9c3e7f-81de-4485-b68a-db488bf1638a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/94249238-95e1-4a51-a5f6-5d730d139519.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/12e5613d-9223-4494-bf21-d09bc6f2d1b6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cb565444-a720-4423-9e77-107bb1b556b2.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5fc9d334-4de4-44c2-a8a6-1dda45f4292d.jpg
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/49deb02e-140d-43ac-828c-d72bbb4f1f3c.jpg
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/336e2593-ba87-4fff-8b57-97ce41302d6e.pdf
https://mezun.tarsus.edu.tr/

hazirlanmistir. 2025 yilinda MBS'de bulunan mezun sayist 3545 olarak gerceklesmistir
[1 OD4]. Mezun memnuniyetini artiran kolaylastirict bir unsur olarak goriilen "Diploma
Kargoda" hizmeti ile sistem iizerinden ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilen talepler dogrultusunda
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan adrese teslim olarak diploma iletilen mezun sayisi
ise 131'e ulasmistir (OD3).

2024 KIDR'de agiklandig1 iizere MBS'de alinan geri bildirimler veya iiniversite tarafindan
tespit edilen gerekgeler cergevesinde iyilestirme ve gelistirme calismalari siirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda talep dosyas1 Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilmistir [2_ OD3]. 2025 yili
Mezun liskileri Yonetimi Raporunda agiklandig iizere 2025-2029 Dénemi Stratejik Plani'nda
“Kurumsal kapasite ve isleyisi gelistirmek™ (A3) amaci ve “Kurumsallagmayr gelistirmek”
(H3.3) hedefi ¢ercevesinde “Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan mezun oranit”
(PG3.3.5) performans gostergesi olusturularak riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve
ihtiyaglar ile sorumlu ve is birligi yapilacak birimler tanimlanmigtir. Stratejik Planda konu ile
ilgili "Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamast" tespiti, "Mezun bilgi sisteminin
kurulmasi ve bu sayede mezunlarin etkin bir sekilde takibinin ve iletisimin stirdiiriilmesi"
ithtiyaci, "Mezunlarla saglikly izleme, iletisim ve ig birligi calismalarinin yeterli olmamasi"
riski ve "Mezun takip sistemi daha etkin kullanilmasina yonelik gériiniirliigiiniin artirilmasiyla
daha fazla mezuna ulasiimast" stratejisi belirlendigi goriilmektedir. Bu kapsamda iyilestirme
calismalar1 tamamlandiginda, sistem tiizerinden olusturulabilecek rapor ve doldurulmasi
gereken alanlar {izerinden alinan veriler ile geri bildirim mekanizmasinin daha etkin isletilerek
ilgili amag ve hedefler agisindan katki sunulmasi planlanmaktadir.

KMO, siiregler ve faaliyet alanlarina yonelik paydas katilimina ve geri bildirim
mekanizmasina 6nem vermektedir. Bu kapsamda paydas olarak mezunlarin siirece katilmalari,
hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla anket hazirlanarak goriis toplanmaktadir.
KMO faaliyetleri planlanirken mezunlardan alinan etkinlik onerileri de dikkate alinmakta,
donem igerisinde ve sene sonu memnuniyet ve goriis almak amaciyla yapilan anketler ile
alman veriler faaliyetlerin gelistirilmesinde belirleyici olmaktadir [3_OD4]. Gegtigimiz
donemlerde 6grenci ve mezunlardan gelen erisilebilirlik talepleri dogrultusunda etkinlikler
hibrit (¢cevrim ici/yiiz yiize) olarak gergeklestirilmistir. Katilimc1 motivasyonunu artirmak
amaciyla etkinliklerde katilim belgesi verilmesi uygulamasi baglatilmistir. MBS'nin daha etkin
kullanim1 icin tespit edilen teknik aksakliklar raporlanarak BIDB'ye iletilmis ve sistem
giincellemeleri yapilmistir. Bu uygulamalara siirdiiriilmekte olup ihtiyag¢ halinde iyilestirme
faaliyetleri yapilmaktadir [4 OD4], [5_OD4], [6_ODA4].

Olgunluk Degeri 4: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

1) Mezun_lliskiler_Y&énetimi_Raporu_2025.pdf

2) MBS _lyilestirme Calismalarina_Yonelik_Yazismalar_ve Raporlar_.pdf

3) Kariyer ve_Mezun_Ofisi Degerlendirme ve Geribildirim_Raporu_(2025).pdf

4) Tarsus_Universitesi Posta Mezun_bilgi_sistemi_giris_sorunu.pdf
5) Cevrimigi_ve Yiiz_Yiize Etkinlikler.pdf
6) MBS_Talepleri_Cevap_Yazis1_.pdf

A.S. Uluslararasilasma


https://mezun.tarsus.edu.tr/newsdetail/tr/diplomam-kargoda-hizmet-duyurusu/7ba1e910-3f6e-47ab-97d8-fcc9abe1b3bd
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/33fb62b5-ea0a-453b-9c8d-cc497adeb4c8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3bb7249f-ff45-48ed-bbc7-be7ad2a363a5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4e2c1cf1-2d97-406a-ab5a-7078b9fc680b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/78a6d83e-60c4-42fa-bb2b-0c0bcd51f9b6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/232c841e-3ab3-4219-84b7-5248d5b94612.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/15327a45-3437-46fc-bcb5-700bdeeb2e9d.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Kariyer ve Mezun Ofisi (KMO), 6grencilerin akademik yeterliliklerinin belgelendirilmesi
stireclerine hem miifredat i¢i (ders) hem de miifredat dis1 (sertifika) faaliyetlerle katki
saglamakta; ayrica mezuniyet asamasindaki belge teslim siireclerinde teknolojik altyapi
destegi sunmaktadir. Bu kapsamda Tarsus Universitesi tiim 1. sinif 6grencileri igin zorunlu
ders statiisiinde olan Kariyer Planlama Dersi KMO koordinasyonunda yiiriitiilmektedir
[1_OD3]. Dersin 6grenme kazanimlarinin ve yeterliliklerinin tiim bdliimlerde standart olmasi
amaciyla; haftalik ders akisi, ders sunum materyalleri ve 6dev dosyalar1t KMO tarafindan
hazirlanarak ders yiiriitiiciisii 6gretim elemanlarina iletilmektedir. Ders yiiriitiicii 6gretim
elemanlar tarafindan ders izlence formlarinda belirtilen kriterlere gore yapilan 6lgme ve
degerlendirme sonugclari, 6grencinin akademik transkriptine (AKTS karsiligi ile) islenmekte
ve resmi olarak belgelendirilmektedir (OD3).
Ogrencilerin ve mezunlarin yetkinliklerini goriiniir kilmak amaciyla, KMO tarafindan
diizenlenen egitim, atolye ve seminerlerde katilim belgesi uygulamasi yiiriitiilmektedir. 2023
yilinda alian geri bildirimler dogrultusunda baglatilan bu uygulama ile katilimeilarin ilgili
etkinlikteki kazanimlart somut bir belge ile tescillenmektedir. S6z konusu belgelendirme
caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica Tarsus Universitesi genelinde diploma teslim siireci,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan KMO tarafindan yonetilen MBS iizerinden alian
talepler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1) 2025-26_Kariyer Planlama Ders_Gorevlendirmesi_.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Kariyer Planlama dersi Google Meet iizerinden yiiriitilmektedir. Ders yiiriitiiciisii 6gretim
elemanlari, dijital ders materyallerini ve sunumlarini bu platform iizerinden paylasmaktadir.
Bu kapsamda ulusal/uluslararas1 STK, girisimcilik ve ilk 6z Geg¢misimi hazirliyorum
etkinlikleri KMO tarafindan; 6zel sektor, kamu ve akademi temsilcileriyle yapilan bulusmalar
akademik birimlerle is birligi icerisinde yliz yiize veya ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmektedir
(OD3). Ogretim elemanlarmin ders icerigine ek olarak Kariyer Planlama dersi 6zelinde Y TNK
TV tizerinden hazirlanan video igeriklerinin izlenmesi tesvik edilmekte ve ilgili igerikler
tamamlayic1 6grenme kaynagi olarak kullanilmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD4].
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
1) Posta - Fwd_Kariyer Planlama_Dersi_2025-2026_Akademik Yili_Giiz_Ddénemi...
2) Tarsus_Universitesi Posta_Yetenek TV iiyeligi_hk .pdf
3) Kariyer Planlama_Dersi_Giiz_Doénemi_Bilgi Formu Hk

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
KMO Tarsus Universitesi'nin dgrenci odakli egitim yaklasimi ve Egitim Ogretim Politikast
cergevesinde; Ogrencilerin ve mezunlarin is diinyasinin gilincel gerekliliklerine uyum
saglamalari, yetkinliklerini artirmalar1 ve profesyonel aglarini gelistirmeleri amaciyla gok
yonlii akademik destek hizmetleri sunmaktadir (OD3). 2024 KiDR'de aciklandig iizere KMO


https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16629&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=3280&dilID=1
https://mezun.tarsus.edu.tr/newsdetail/tr/diplomam-kargoda-hizmet-duyurusu/7ba1e910-3f6e-47ab-97d8-fcc9abe1b3bd
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4e88b4ca-807f-478f-9d8c-90ac9270f5aa.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Etkinlik_Raporlama__%C5%9Fablonu%20Kariyer%20Planlama%20Dersi%202025.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1a475234-d296-4db0-b201-0f8db9af0151.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/da3f0fe2-d004-488f-ad09-5bf598af992b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/584ddff1-cc65-4e47-8859-0ee8599bd6e0.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/universite-politikalari/9239?LangID=1

akademik birimlerle is birligi icinde calismalar1 yiirlitmekte ve akademik birimlerce
gorevlendirilen Kariyer Planlama Dersi ders ylriitiiclisii ile Kariyer Temsilcisi 6gretim
elemanlari siiregte aktif rol almaktadir (OD2), (OD3),[1_OD3],[2_OD3], [3 _OD3], [4 OD3].
KMO, "égrenci ve mezunlar ile is diinyasi arasinda képrii olma" misyonu dogrultusunda, 2024
ve 2025 Eylem Planlarina da yansiyan su akademik destek siireglerini yiriitmektedir.
Universitedeki tiim akademik birimlerle koordineli olarak yiriitiillen ve zorunlu ders
statiisiinde olan Kariyer Planlama Dersi, en temel akademik destek hizmetimizdir. Bu ders
kapsaminda; Ogrencilerin birinci siniftayken kariyer farkindaligi kazanmalari, sektor
temsilcileri ile bulugsmalar1 ve akademik gelisimlerini kariyer hedefleriyle biitlinlestirmeleri
hedeflenmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarmi kariyer yetkinlikleri ile desteklemek
amacityla KMO tarafindan diizenli egitim ve damigsmanlik hizmetleri verilmektedir. Bu
kapsamda egitim serisi, atdlye calismalar1 veya Yetenek Kapisi iizerinden alinan randevu ile
¢evrim i¢i veya yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir (OD3). KMO, 6grencilerin akademik
bilgilerini sahadaki uygulamalarla pekistirmeleri i¢in Sektér Bulusmasi, Kariyer Fuar1 ve
Mezun Sdylesisi gibi etkinlikler organize etmektedir [S_OD3], [6_OD3], [7_OD4]., [8_OD3],
[9 OD3], [10_OD4].
Olgunluk Degeri 4: Kurumda oOgrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar
1) 2025-26_Kariyer Planlama Ders_Gorevlendirmesi_.pdf
2) 2025_Staj _E-Posta Duyurusu_.pdf
3) Kariyer_ve Mezun_Ofisi_Faaliyet Sunumu_.pdf
4) KARIYER VE _MEZUN_OFIiSi ORYANTASYON (2025-2026).pdf
5) 2025 _KMO_Etkinlikleri.pdf
6) 2025 _KMO_Etkinlikleri_Degerlendirme_Raporlari_.pdf
7)11.09.2025_Birim_Kalite_Komisyonu Toplanti_Tutanagi.pdf
8) 2025-2026_Egitim_Ogretim_Yili_Kariyer Planlama Dersi_Geri_Bildirim_For...
9) Kariyer ve_Mezun_Ofisi_Koordinatorliigii 2025-2026_Y1li_Eylem Plani_

10) Kariyer_ve_Mezun_Ofisi_Degerlendirme _ve_Geribildirim_Raporu_(2025).pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

KMO, iiniversitenin toplumsal katki politikasi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 dogrultusunda; bolgesel kalkinmaya, istihdam farkindaligina ve isgiicli piyasasinin
gelisimine yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizi Bilgi ve Iletisim
Ofisi koordinasyonunda ziyarete gelen lise ve ortaokul 6grencileri ile Mersin Milli Egitim 11
Miidiirliigii veya Tarsus Milli Egitim ilce Miidiirliigii'ne bagh okullardaki dgrencilere yonelik
kariyer konularinda seminer veya atdlye calismalar1 gerceklestirilmistir [1_OD3], [2_OD3],
[3_OD3], [4 OD3].

2025 yilinda Cumhurbagkanligi Savunma Sanayi Baskanligi koordinasyonunda yapilan
caligmalara iligkin bilgilendirme yapilmas1 ve tiniversitelerde is birligi gelistirilmesi amaciyla
gerceklestirilen toplantiya istinaden Savunma Sanayii Akademi tarafindan yapilan


https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/KMO%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-komisyonu-temsilcileri/10435
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-danismanligi-sureci/10475
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/074a82e0-15e0-4eef-b615-45e89a9c77b3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3556b61b-3bd4-484a-8fa7-f3e8b70fbfbf.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b51c1f99-00ea-4555-886c-cd194b8e8c53.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a34e8cf5-8be6-4b6e-8be4-a13e8f29aa42.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/03b8c105-35e0-4f84-8ee1-108845c640e8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/16811dbd-3f8d-43c7-98b1-2a6eaf60b131.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9f33989b-5e0e-4b0b-ae0e-3d2d1240c59b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1289ccfc-1962-4ffe-aa69-6af94d9a38ab.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5de6cb15-13c8-425b-8a1b-593da1586076.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/943c7ad6-a5f2-4704-b483-2e340fe0ec88.pdf

faaliyetlerin duyurusu ve 6grencilerin tesvik edilmesi s6z konusudur [5_OD4]. Biiyiik ilceler
Giiven ve Donilisim Projesi kapsaminda ortaokul ve lise ziyaretleri gerceklestirilmis olup
Kariyer Farkindaligi ve Oz Gegmisten Oz Gelecege: Kariyer Planlamasi konularinda
seminerler gerceklestirilmistir [6 OD4], [7 OD3], [8 OD4]. Bu proje kapsaminda Tarsus
ilcesinde bulunan ortaokul ve liselerde gorev yapan PDR 6gretmenleri iiniversite agirlanmis
olup 6gretmenlere Kariyer Danigsmanlig1 Siiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. S6z
konusu etkinlik sonrasi degerlendirme formu iizerinden alinan geri bildirimler ile iyilestirme
caligmalar1 planlanmistir [9 OD3], [10_OD4], [11_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
1) Misafir_Ogrenci_Ziyaretleri_Yazisi_.pdf
2) Do¢.Dr.Emine_ ATALAY_ MEB_Goérevlendirme_Yazisi_.pdf
3) Ogr.Gor.Dr.Sefa KAYA MEB_Gérevlendirme Yazisi_.pdf
4) Tarsus_Sehit Halil Ozdemir Fen Lisesi Gérevlendirme .pdf
5) Milli_Yetkinlik Hamlesi ”Kapsaminda_ Universitelerle is Birligi_Toplant...
6) 2025 _Kariyer ve Mezun_Ofisi_Toplumsal Katki Faaliyet Raporu_.pdf
7) Biiyiik_llceler Giiven_ve Déniisiim_Projesi_Kariyer Damismanligi Egitimi_(P...
8) 2025_Kariyer_ve _Mezun_Ofisi_Toplumsal Katki Faaliyet Raporu_.pdf
9) Biiyiik_ilceler Giiven_ve Déniisiim_Projesi_Kariyer Damismanligi Egitimi_(P...

10) Tarsus_Universitesi_Kariyer Danismanhigi_Siirecleri_Egitimi_Degerlendir...
11) 2025_Kariyer ve Mezun_Ofisi_Toplumsal Katki Faaliyet Raporu .pdf

D.1.2. Kaynaklar
KMO, toplumsal katki faaliyetlerini Tarsus Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik
Plani'nda belirtilen kaynak yonetimi ilkeleri dogrultusunda; {iniversitenin fiziksel, mali ve
beseri sermayesini etkin bir sekilde kullanarak yiirtitmektedir (OD3), [1_OD3]. 2024 yilinda
yiiriitiilen faaliyetlerde kaynaklarin tahsisi insan kaynagi ve uzmanlik destegi ile fiziksel
kaynaklar (mekan, ulasim) seklinde gerceklesmektedir [2 OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
1) Salon Tahsisi Yazilarn .pdf
2) Arac Tahsisi Yazilar1 .pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

KMO, Tarsus Universitesi 2020-2025 Dénemi Stratejik Plani’nda yer alan toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda; performans gostergelerini sistematik olarak izlemekte ve
tyilestirmektedir (OD3). Toplumsal katki siirecleri stirdiiriilebilir protokoller, yillik eylem
planlar1 ve toplumsal katki raporlari gergevesinde yiiriitmektedir. Biiyiik ilgeler Giiven ve
Doniistim Projesi kapsaminda PDR Ogretmenlerine yonelik gerceklestirilen Kariyer
Danmigmanlhig1 Siirecleri Egitimleri geri bildirimleri siireglerin iyilestirilmesinde glindeme
alinmistir [1_OD4]. Savunma Sanayi Akademi ¢aligmalarina iliskin yapilan {iniversitelerle is
birligi gelistirme amaci tastyan toplanti igerigi siireclerin gelistirilmesi amaciyla giindeme
alinmis olup platform c¢aligmalarinin duyurulmast ve tesviki yoOniinde caligmalar
yiriitiilmektedir [2 OD3], [3_ODA4].


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6fe2e7cd-b8c5-4143-8a09-47f940eed4f7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c2829c91-61c6-4b4d-b6c0-7bab190972ae.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1746d87d-f09c-4bdd-b088-329a0d240ce0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e296f3d3-0030-4b44-825e-40ebacfc7b49.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c2fa906c-d441-4b37-b1b0-bac19ddb1eb6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/409eb981-58d0-407f-8da7-e51bab3bc6a5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0bb9e173-94ed-45eb-a2a8-73ec09797e46.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0cf54d64-a11f-49bb-a4e9-fe75540a03d8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0820d25e-02d5-4698-8180-ec7bfe3e0bca.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0c8b2be5-2dbb-4c2c-9739-cf7b947dce82.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c32cd4cc-8191-4542-b766-51ab40b97338.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20G%C3%BCncellenmi%C5%9F%20Versiyon/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%20Revize.pdf?LangID=1
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/45b01cd2-b3ae-4ed8-96e1-792f6d25e3be.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fa541f6f-eb9a-4add-9d92-97105d7a2f67.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20G%C3%BCncellenmi%C5%9F%20Versiyon/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%20Revize.pdf?LangID=1

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
1) Tarsus_Universitesi_Kariyer Danismanhgi_Siirecleri_Egitimi_Degerlendir...

2) Milli_Yetkinlik_Hamlesi “Kapsaminda_Universitelerle Is Birligi_Toplant...

3) Posta_Savunma_Sanayii_Egitim_Programlari_Hakkinda Bilgilendirme .pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9d5d69e6-eb4b-4c06-9f29-7e769e432c71.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4a497270-19c2-4a8c-ada2-3c8c7e811843.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/26c7ebc9-de81-43fa-b8ac-f7ba5280b268.pdf

